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PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DO SGAS - CRASA - Ciclo 2023

Y

Planejamento elaborado por: Luiz Halle Bozzi

Observacgées: Intervalo para amogo previsto para ser realizado das 12h00 as 13h00. As 16h30 do 2° dia de

Versao 00 auditoria efetuaremos um fechamento para consolidagdo dos resultados dos dias anteriores. No 3° dia os trabalhos
de auditoria em processos terminam as 16h30.
Escopo: [Gestao de obras de construcao pesada, projetos e servicos administrativos
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Auditor Lider: Luiz Halle Bozzi O1/ago | 01/ago | O1/ago | O1/ago | 0O2/ago | 02/ago | 02/ago | 02/ago | 03/ago | 03/ago | 03/ago | 03/ago | 03/ago
Reunido de abertura : 01 de ago de 2023 as 08:30 Horario do inicio:| 09:00 | 11:00 | 13:00 | 15:30 | 08:30 | 10:00 | 13:00 | 15:30 | 08:30 | 09:30 | 13:00 | 14:00 | 15:30
Reuniao de encerramento : 03 de ago de 2023 as 16:30 as 171 Horério do término:| 11:00 12:00 15:30 17:30 10:00 12:00 15:30 16:30 09:30 12:00 14:00 15:30 16:30
Requisitos 1SO 37001
4q Contexto da Organizacao
4.1 Entendendo a organizagdo e seu contexto X X X - - X - - - X - - X
4.2 Entendendo a necessidade e expectativa das partes interessadas X X X - - X - - - X - - X
4.3 Determinando o escopo do sistema de gestao antissuborno X X X - - - - - - - - - -
4.4 Sistema de gestéao antissuborno X X X X X X X X X X X X
4.5 Processo de avaliagdo de riscos de suborno X X X - - - - - -
5 Lideranca
5.1 Lideranca e comprometimento X X X X X X X X X X X X X
5.1.1 Orgéo diretivo X - X X - X
5.1.2 Alta direcéo - - - - - X - - - X X - X
5.2 Politica antissuborno X X X X X X X X X X X - X
5.3 Papéis, responsabilidades e autoridades organizacionais X X X X X X X X X X X - X
5.3.1 Papéis e responsabilidades X X X X X X X X X X X - X
5.3.2 Funcéo de compliance antissuborno X X - - - - - - - - X - -
5.3.3 Tomada de decisdo delegada X - - - - X - - - X - - X
6 Planejamento
6.1 Ac6es para abordar riscos e oportunidades X X X X X X X X X X
6.2 Objetivos antissuborno e planejamento para alcanca-los. X X X X X X X X
7 Apoio
7.1 Recursos X X X X X X X X X X X X X
7.2 Competéncias - - - - - - - - - - X - -
7.2.2 Processo de contratacéo de pessoal - - - - - - - - - - X - -
7.3 Conscientizacdo e treinamento - - - - - - - - - - X - -
7.4 Comunicacéo X X X X X X X X X X X X X
7.5 Informacédo documentada X X X - - - - - - - X - -
7.5.2 /7.5.3 |Criando e atualizando / Controle da informac&o documentada X X X - - - - - - - X - -
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Planejamento elaborado por: Luiz Halle Bozzi Observacgées: Intervalo para amogo previsto para ser realizado das 12h00 as 13h00. As 16h30 do 2° dia de
Versao 00 auditoria efetuaremos um fechamento para consolidagdo dos resultados dos dias anteriores. No 3° dia os trabalhos
de auditoria em processos terminam as 16h30.
Escopo: [Gestao de obras de construcao pesada, projetos e servicos administrativos
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Auditor Lider:Luiz Halle Bozzi O1/ago | 01/ago | O1/ago | O1/ago | 0O2/ago | 02/ago | 02/ago | 02/ago | 03/ago | 03/ago | 03/ago | 03/ago | 03/ago
Reuniao de abertura : 01 de ago de 2023 as 08:30 Horério de Inicio:| 09:00 | 11:00 | 13:00 | 15:30 | 08:30 | 10:00 | 13:00 | 15:30 | 08:30 | 09:30 | 15:30 | 13:00 | 14:30
Reuniao de encerramento : 03 de ago de 2023 as 16:30 as 17 Horério de Término:[ 11:00 | 12:00 | 15:30 | 17:30 | 10:00 | 12:00 | 15:30 | 16:30 | 09:30 | 12:00 | 17:00 | 14:30 | 15:30
Requisitos 1SO 37001
8 Operacao
8.1 Planejamento e controle operacionais X X X X - - - - - X - - -
8.2 Due diligence X - - - - - - - - X X - _
8.3 Controles financeiros - X - - X - - X X - - X X
8.4 Controles néo financeiros - X - - X - - - - - - - X
8.5 Implent® controles antissuborno organz.controladas e por parceiros de - - - X - - - X X X - X X
8.6 Comprometimentos antissuborno X X X X X - - X X X - X X
8.7 Presentes, hospitalidade, doagdes e beneficios similares X X X X X - - X X X - X X
8.8 Gerenciando controles de inadequagéao de antissuborno X X X X X - - X X X - X X
8.9 Levantando preocupacgoes X X X X - - - X X X - X X
8.10 Investigando e lidando com suborno X X X X - - - - - - - - -
9 Avaliacao de desempenho
9.1 Monitoramento, medigéo, andlise e avaliagéo X X X X X X X X X X X X X
9.2 Auditoria interna X X - - - - - - - - - - -
9.3 Anédlise critica pela direcéo - - - - - - - - - X - - X
9.3.1 Andlise critica pela alta direcéo - - - - - - - - - X - - X
9.3.2 Andlise critica pelo érgao diretivo - - - - - - - - - X - - X
9.3.4 Andlise critica pela funcdo de compliance antissuborno X - - - - - - - - - - - -
10 Melhoria
10.1 Né&o conformidade e acéo corretiva X X X - - - - - - - X - -
10.2 Melhoria continua X X X X X X X X X X X X X
Elaborado por: Luiz Halle Bozzi - Auditor Lider Data: 16 de julho de 2023
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